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 ) جشئيات تا کار اوجام ريش /کار جزیان ومًدار (:فزآیىد اجزای کىًوي يضعيت

 
 

هٌْذسی هشاغل اصلی ارسال صَرتجلسِ تاییذشذُ کویتِ 
جْت صذٍر حکن  ٌی ٍاحذ هحل خذهت هتقاضیتِ کارگشی

 هطاتق تا صَرتجلسِ
 

Av, 

تصذی پست ساسهاًی "هزتَط تِ  1ٍصَل هستٌذات
اس ٍاحذ ساسهاًی هحل خذهت هتقاضی جْت  "پیشٌْادی

 هٌْذسی هشاغل اصلی طزح در کویتِ

 شزٍع

 یک رٍس

 بلی

اًتصاب هستخذم در پست آیا 
هَرد تصَیة ساسهاًی پیشٌْادی، 

هی هٌْذسی هشاغل  صلیکویتِ ا
 تاشذ؟

 آیا هستٌذات ٍاصلِ
تِ یجْت طزح در کو
 کاهل است؟

 

 صلیطزح ٍ تزرسی هَضَع در کویتِ ا
 جْت تاییذ داًشگاُهٌْذسی هشاغل 

 

 صذٍر حکن تَسط کارگشیٌی ٍاحذ هحل خذهت

 پایاى

 یک ّفتِ

ارسال هستٌذات تِ کارگشیٌی ٍاحذ 
 هحل خذهت هتقاضی 

 خیر

 بلی

 خیز

 یک رٍس

 رٍسیک 

 یک رٍس

 
 تکویل ٍ تصحیح هستٌذات
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 تَضیحات:

پیشٌْاد اختصاص ًاهِ ٍاحذ هحل خذهت هستخذم هثٌی تز ، رٍگزفت آخزیي حکن حقَقی، 205، رٍگزفت فزم هٌْذسی هشاغل اصلی رتجلسِ کویتِ فزم خلاصِ اطلاعات پزسٌلی ٍ صَ -1

یلات هثٌی تز تلاتصذی تَدى پست تاییذیِ گزٍُ تشکٍ ، ًاهِ هذیزیت هحتزم تَسعِ ساسهاى ٍ سزهایِ اًساًی داًشگاُ هثٌی تز هَافقت تا اختصاص پست پیشٌْادی تِ هستخذم،پست ساسهاًی

 در صَرت لشٍم تاییذ حزاست . ساسهاًی پیشٌْادی
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 ) جشئيات تا کار اوجام ريش /کار جزیان ومًدار (:فزآیىد اصلاحي اجزای پيطىُادی يضعيت
 

 ٍاحذ تذٍى استفادُ اس کاغذ صَرت پذیزد.توام فزآیٌذ در داخل ًزم افشار تصَرت الکتزًٍیکی ٍ ارجاع تِ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


